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Vraag btw tijdig terug bij oninbare 
factuur

Een ondernemer moet de btw die aan 	
klanten in rekening is gebracht binnen 	
een maand na afloop van het tijdvak 	
afdragen aan de Belastingdienst. Er wordt 	
uitgegaan van de factuurdatum. Als de 	
factuur nog niet door de klant is betaald,	
moet de ondernemer het bedrag dus 	
voorschieten.

Voorwaarden voor teruggave
Bent u dit btw-bedrag nu kwijt als uw 	
klant niet betaalt? Niet altijd. U kunt de 	
btw terugvragen bij de Belastingdienst. 	
Er zijn wel een aantal voorwaarden om 	
voor teruggaaf in aanmerking te komen. 	
Het moet aantoonbaar zijn dat de factuur 	
niet is (of zal worden) betaald. Dat kan 	
blijken uit correspondentie en aanma-	
ningen van een incassobureau. Als uw 	
debiteur failliet is kunt u aan de curator 	
een verklaring vragen.
	
Wees op tijd
Het verzoek moet tijdig worden ingediend 	
bij het belastingkantoor van uw regio. Op	
tijd houdt in: binnen het tijdvak waarin 	
vast is komen te staan dat uw debiteur 	
niet betaalt. Te late inlevering van een 
verzoek kan reden tot afwijzing zijn. 	
Het verzoek moet vergezeld gaan van 	
bewijsstukken, zoals de eerdergenoemde 	
correspondentie, de verklaring en de 	
gegevens van de debiteur (naam en adres, 	

Vooral in perioden van crisis kunt u als ondernemer te maken krijgen met een  
oninbare factuur. U bent niet alleen de kosten van het geleverde product kwijt,  
maar hebt ook de btw hierover al betaald. Is er een oplossing voor dit probleem?

Tarief vennoot-
schapsbelasting 
tijdelijk verlaagd 
naar 20%

Het tarief voor winsten tot € 200.000 
in de vennootschapsbelasting is voor 
de jaren 2009 en 2010 verlaagd tot 
20%. Het tarief voor de winst vanaf  
€ 200.000 is 25,5%. De tweede schijf 
van 23% is hiermee vervallen.

Na 2010 weer drie schijven
Met ingang van 1 januari 2011 telt de 
vennootschapsbelasting weer drie 
belastingschijven. De situatie is dan 	
als volgt:
•	Winsten tot € 40.000 worden belast 	
	 tegen 20% (eerste schijf ).
•	Winsten vanaf € 40.000 tot 	
	 € 200.000 worden belast tegen 23%	
	 (tweede schijf ).
•	Winsten vanaf  € 200.000 worden 	
	 belast tegen 25,5% (derde schijf ). •

nummer en datum van de factuur, het 	
factuurbedrag en het btw-bedrag dat u 	
terugvraagt). •

Geachte lezer,

Met deze nieuwsbrief informeren 

wij u over de nieuwe ontwikke-

lingen die voor u van belang 

kunnen zijn. Wilt u hierover meer 

informatie of wilt u een ander 

onderwerp bespreken, neem dan 

contact met ons op. Wij zijn u 

graag van dienst.

Veel leesplezier en goede zaken 

toegewenst!

Met ondernemende groet,

Pons Vermeer	

Alexander de Groote 

Jan Mentink

en medewerkers

	 In deze uitgave o.a.: 

•	Langer tijdelijk contract voor jongeren	
• 	Overheid biedt ondernemers extra garantie voor betalingsrisico’s
• 	Afschaffing motorrijtuigenbelasting voor zeer zuinige auto’s
•	Zakelijk spamverbod vanaf 1 oktober van kracht

veilig dalen, gerichte training en de juiste 
ervaring opdoen door te leren van een 
professional! Sportieve voorbeelden die
ook in onze dagelijkse praktijk van toe-
passing zijn. Onder begeleiding van 
ervaren instructeurs werd iedereen 
optimaal voorbereid en gemotiveerd 
om de legendarische klim naar de top 
te voltooien.

Net iets voor u? Neem gerust contact op 
met ons. •

Aficom op Alpe d’Huez 

Voor Aficom Accountants & Adviseurs 
is dit een bijzondere gelegenheid om 
met collega’s en relaties deze sportieve 
uitdaging aan te gaan. Efficiënt klimmen, 

Onlangs is Aficom Accountants & Adviseurs de uitdaging aangegaan om Alpe d’Huez te 
beklimmen. Een uitdaging waaraan iedere getrainde fietser met een redelijke conditie kan 
deelnemen. 
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Wat is de bijtelling ook al weer?
Als een werknemer meer dan 500 kilo-	
meter per jaar voor privédoeleinden in	
zijn auto van de zaak rijdt, moet er een	
deel van de cataloguswaarde van de auto	
als loon in natura bij zijn loon geteld	
worden. Dit noemen we de bijtelling.	
De bijtelling geldt als compensatie van	
het voordeel van het gebruik van de	
auto. Er bestaan verschillende percen-	
tages voor de bijtelling, afhankelijk van 	
de CO2-uitstoot. 	
	
De werkgever houdt over de bijtelling	
loonbelasting/premie volksverzekeringen	
en Zvw in. Het nettoloon van de werk-	
nemer wordt daardoor lager. De werk-	
gever hoeft over de bijtelling geen	

Bijtelling elektrische auto’s 	
10% en geen BPM

premies werknemersverzekeringen te 	
betalen.

Stimulans op verschillende gebieden
De ontwikkelingen op de markt van	
elektrische auto’s gaan erg hard. Binnen	
enkele jaren zullen er ook op de Neder-	
landse markt verschillende betaalbare, 	
concurrerende elektrische auto’s verkrijg-	
baar zijn. De staatssecretaris wil met de 	
verlaagde bijtelling een extra stimulans 	
geven aan leveranciers en fabrikanten 	
van deze modellen. Naast de verlaagde 	
bijtelling voor elektrische auto’s wil hij 	
dan ook de BPM-vrijstelling voor deze 	
auto’s verlengen tot 2018. Voor elektrische 	
auto’s geldt er ook geen motorrijtuigen-	
belasting. •

Naast de bestaande categorieën bijtellingen voor zakelijke rijders wil staatssecretaris  
De Jager een nieuwe categorie introduceren. Met ingang van 1 januari 2010 geldt voor  
bestuurders van elektrisch aangedreven auto’s een bijtelling van 10 procent.

Importeert of exporteert u weleens?  
Dan krijgt u te maken met het EORI- 
nummer (Economic Operators Regi- 
stration and Identification number).

Met dit EORI-nummer kunnen markt-	
deelnemers in alle EU-landen op de-	
zelfde manier worden geïdentificeerd. 	
Een marktdeelnemer is ‘elke rechts-	
persoon of natuurlijk persoon die in 	
het kader van zijn bedrijf activiteiten 	
uitvoert waardoor hij een relatie heeft 	
met de Douane’.

EORI-nummer vervangt douanenummer
De geplande invoeringsdatum van het 	
gebruik van het EORI-nummer voor 	
Nederland is 31 januari 2010. Vanaf 	
die datum bent u verplicht het EORI-
nummer bij alle douanehandelingen 	
te (laten) gebruiken als identificatie-	
nummer. De EORI-nummers worden 	
alleen afgegeven aan een juridische 	
eenheid. Filialen (die bedrijfsonder-	
deel zijn van een juridische eenheid) 	
ontvangen geen nummer. Zij moeten 	
het nummer van het hoofdkantoor ge-	
bruiken. Hiermee vervallen de douane-	
nummers van het hoofdkantoor en de 	
filialen. Het EORI-nummer van Neder-	
landse marktdeelnemers is samen-	
gesteld uit de letters NL, gevolgd door 	
het fiscaalnummer van uw bedrijf. 

EORI-nummer soms nu al verplicht
Let op: in sommige EU-landen is het 	
gebruik van het EORI-nummer nu al 	
verplicht. Controleer bij de douane 	
van het land waar u zaken mee doet 	
of u het nummer al eerder moet 	
gebruiken. •

Nieuw: EORI-
nummer  
verplicht bij 
alle douane-
handelingen

MKB-Nederland pleit voor aangepaste deeltijd-WW 
kleine bedrijven
De nieuwe regeling voor deeltijd-WW is  
nadeliger voor kleine bedrijven. MKB- 
Nederland heeft daarom een brief ver- 
stuurd naar de Tweede Kamer waarin  
men oproept om voor kleine bedrijven  
tot en met 25 werknemers een uitzonde- 
ring te maken. 

Kern van de nieuwe regeling is dat hoe 	
meer werknemers een bedrijf in de deeltijd-	
WW plaatst, hoe korter de uitkering duurt:
•	meer dan 60% van de werknemers: 	
	 9 maanden;
•	tussen 30 en 60%: 12 maanden;
•	minder dan 30%: 15 maanden.	

Waarom ongunstig voor kleine bedrijven?
Een eenvoudig rekenvoorbeeld laat direct 	
zien waar de nieuwe regeling knelt voor 	
kleinere bedrijven.
•	Een bedrijf met zes werknemers dat 	
	 voor vier van hen (= meer dan 60% van 	
	 de werknemers) deeltijd-WW aan-	
	 vraagt, kan voor die vier mensen maar 	
	 9 maanden van de regeling gebruik-	
	 maken.
•	Een bedrijf met duizend werknemers 	
	 dat voor 250 van hen (= minder dan 	
	 30% van de werknemers) deeltijd-WW 	
	 aanvraagt, ontvangt de uitkering de 	
	 maximale 15 maanden.
	

Oneerlijk, vindt MKB-Nederland. Een 	
relatief klein bedrijf legt immers een veel 	
kleiner beslag op het budget van de rege-	
ling en mag er toch minder lang gebruik 	
van maken. 	
	
De organisatie wil dan ook dat de 	
percentageregeling niet wordt toegepast 	
voor bedrijven tot en met 25 werkne-	
mers. Een alternatief zou kunnen zijn 	
om een compensatiefactor, afhankelijk 	
van de bedrijfsomvang, toe te passen bij 	
de berekening van het aantal maanden 	
dat een bedrijf gebruik kan maken van 	
deeltijd-WW. •

Tijdens de crisis mag u als werkgever  
jongeren tot 27 jaar langer en vaker  
aanstellen met een tijdelijk contract.  
Normaal gesproken moet een werkgever  
bij tijdelijke contracten na een periode  
van drie jaar of bij het vierde contract  
een medewerker vast in dienst nemen.

Tijdelijke maatregel
In onzekere tijden bestaat het risico dat 
werkgevers een jongere medewerker na 
die periode niet in dienst houden. Het 
kabinet wil jeugdwerkloosheid voorkomen 
en heeft daarom een wetsvoorstel van 
minister Donner voor spoedadvies 
naar de Raad van State gestuurd. Als 
het wetsvoorstel is aangenomen door 
het parlement hoeft een werkgever een 
jongere werknemer pas na een periode 
van vier jaar of bij het vijfde tijdelijke 
contract een vaste baan aan te bieden. 
De tijdelijke maatregel geldt in principe 
voor twee jaar. •

Langer tijdelijk 
contract voor  
jongeren

Schenking aan kinderen in 
2010 veelal minder gunstig

Staatssecretaris De Jager heeft voorgesteld om de belastingheffing op erven en 
schenken in 2010 aanzienlijk te verlagen. Dit geldt helaas niet in alle gevallen. 
Schenken aan kinderen wordt in 2010 in veel gevallen juist een stuk minder aantrek-
kelijk. In het onderstaande overzicht vindt u een aantal concrete voorbeelden:

Ondanks dat het voorstel nog officieel moet worden goedgekeurd, adviseren wij u 
nog dit jaar contact met ons op te nemen als u van plan bent een schenking te doen. 
Vaak is het immers juist raadzaam nog in 2009 te schenken i.p.v. in 2010. •

Bedrag van	T e betalen belasting	T e betalen belasting	V erschil
schenking		 hierover in 2009	 hierover in 2010	 t.o.v. 2009

€	 7.500	 € 	 147,20	 €	 250,00	 €	 102,80 	meer 	

€	 10.000	 € 	 272,20	 € 	 500,00	 €	 227,80	 meer

€	 25.000	 €	 1.022,20	 €	 2.000,00	 €	 977,80	 meer 	

€	 50.000	 €	 2.952,63	 €	 4.500,00	 €	 1.547,37	 meer

€	100.000	 €	 9.082,17	 €	 9.500,00	 €	 417,83	 meer

€	 125.000	 €	 12.832,17	 €	 12.000,00	 € 	 832,17	 minder

€	 175.000	 €	20.332,17	 €	 21.500,00	 €	 1.167,83	 meer
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Deurwaarder aan de deur … Loonbeslag komt steeds vaker voor!

Stel, de deurwaarder staat bij uw bedrijf 
voor de deur. Nee, niet voor u of uw 
onderneming, maar voor een van uw 
medewerkers. Het komt namelijk steeds 
vaker voor dat deurwaarders beslag 
leggen op een deel van het loon van 
werknemers. Niet alleen vanwege de 
economische situatie, maar ook omdat 
deurwaarders sinds vorig jaar gemak-
kelijker kunnen achterhalen wat iemands 
inkomen is en waar iemand werkt. 	

Wat is loonbeslag?
Als een schuldeiser beslag legt op	
iemands salaris of uitkering noemen	
we dit loonbeslag. Dit middel wordt	
gebruikt als de schuldenaar niet meer

aan zijn financiële verplichtingen kan	
(of wil) voldoen. Een deurwaarder voert	
het loonbeslag uit (in opdracht van de	
schuldeiser). De deurwaarder kan alleen 	
tot beslag overgaan na een vonnis	
van de rechter. De hoogte van een
loonbeslag verschilt van geval tot geval.	
Voor iedereen geldt wel de wettelijke	
beslagvrije voet. Dat is het minimum-	
inkomen wat iemand nodig heeft voor	
de vaste lasten (minimaal 90% van de 	
bijstandsnorm). 

Wat te doen bij loonbeslag?
De deurwaarder overhandigt u het 	
zogenaamde ‘beslagexploot’ (het 
schriftelijk bewijs) en een vragenlijst 

betreffende het inkomen van uw 	
medewerker. U bent verplicht deze 
vragenlijst te beantwoorden en binnen 
vier weken retour te sturen. Als u dat 
niet doet binnen die termijn loopt u 
als werkgever het risico zelf te worden 
gedagvaard. De werkgever kan dan 
aansprakelijk worden gesteld voor 	
de vordering. 	
	
Op basis van o.a. de door u verstrekte 
informatie stelt de deurwaarder de 
beslagvrije voet vast. Als werkgever 	
bent u vervolgens verplicht het bedrag 
van loonbeslag in te houden op het 
salaris. Het bedrag moet periodiek naar 	
de deurwaarder worden overgemaakt. •

Kleine bedrijven krijgen hulp bij bestrijding 	
criminaliteit
Het ministerie van Economische Zaken  
verhoogt het budget van de subsidie- 
regeling Veiligheid Kleine Bedrijven  
(VKB) van 3 miljoen euro naar 7,5  
miljoen euro. Dat is het gevolg van  
een zeer succesvolle proef in enkele  
gebieden en bepaalde branches. De  
subsidieregeling is vanaf 1 september  
bovendien landelijk beschikbaar.

Dankzij de VKB krijgen kleine winkels 	
en ondernemingen (max. 10 fte) meer 	
mogelijkheden om criminaliteit en 
fraude te bestrijden. Belangrijk, want 	
veel bedrijven worden jaarlijks slacht-	
offer van criminaliteit. Uit onderzoek
blijkt dat ondernemers, die zich onveilig 	
voelen, minder investeren en soms 	
zelfs hun bedrijf sluiten. De VKB stelt 
hen nu in staat om subsidie aan te 
vragen voor organisatorische, bouw-
kundige en elektronische veiligheids-	
maatregelen. 	

Voorwaarde: veiligheidsscan
Voorwaarde voor deze subsidieaanvraag 	
is dat er eerst een veiligheidsscan moet 	
zijn opgesteld door een veiligheids-	
adviseur. De kosten voor deze veilig-	
heidsscan worden voor 100 procent 
vergoed tot een maximum van € 250. 

Wilt u naar aanleiding van de scan 
maatregelen treffen, dan worden de 
kosten hiervan tot een bedrag van 	
€ 10.000 voor 50 procent vergoed. 
Voor de komende vier jaar is er voor 
de VKB in totaal 24 miljoen euro 
beschikbaar. •

Overheid biedt  
ondernemers  
extra garantie 
voor betalings- 
risico’s
Relatief veel ondernemers zoeken –  
juist in deze tijden van economische  
crisis – naar garanties dat ze hun geld  
krijgen, bijvoorbeeld via een export-
kredietverzekering. De overheid helpt  
u nu een handje met een tijdelijke  
aanvullende staatsverzekering waar- 
mee u de verzekeringslimiet van uw  
betalingsrisico’s kunt verdubbelen. 

Deze staatsverzekering is uiteraard niet 	
zomaar in het leven geroepen. Omdat 	
door de economische neergang ook de 	
risico’s voor verzekeraars toenemen, 	
hebben deze de bedragen waarvoor een 	
bedrijf zich kan verzekeren de afgelopen 	
periode verlaagd. Zeker voor een export-	
land als Nederland zou dit de handel 	
kunnen belemmeren, met alle ongunstige 	
gevolgen van dien.

Verzekeringslimiet wordt verdubbeld
Dankzij de maatregel van het kabinet 	
kunnen bedrijven via hun bestaande 	
polis bij hun kredietverzekeraar een 	
verhoging van een verlaagde limiet 	
aanvragen. De overheid dekt maximaal 	
het dubbele van de verzekerde limiet. 	
	
De maatregel – die geldt voor zowel 	
binnenlandse als buitenlandse handel – 	
is ingegaan op 1 juli 2009 en loopt tot 	
en met 31 december 2009.

Voorbeeld
Een kredietverzekeraar verlaagt bij-	
voorbeeld de limiet van € 70.000 naar 	
€ 30.000. Als ondernemer kunt u dan 
nog een aanvullende staatsverzekering 
verkrijgen van € 30.000. Hiervoor betaalt 	
u wel een hogere premie. Het totale 
verzekerde bedrag mag niet hoger zijn 
dan de oorspronkelijke kredietlimiet. •

Zakelijk spamverbod vanaf 	
1 oktober van kracht

Het is raadzaam vóór 1 oktober uw 	
huidige adressenbestand met zakelijke 	
adressen een verzoek tot opt-in te 	
versturen. Een opt-in betekent dat de 	
ontvanger zich expliciet moet hebben 	
opgegeven voor het ontvangen van uw 	
e-mail. Het is belangrijk dat de ontvan-	
ger hier een actieve actie voor verricht, 	
door bijvoorbeeld een vinkje te zetten. 	
Alleen een mededeling dat de ontvanger 	
in uw bestand staat en zich uit kan 	
schrijven is niet meer voldoende.

Hoge boetes
Vanaf 1 oktober mag u dus ook niet 	
zomaar adressenbestanden kopen voor 	
het versturen van ongevraagde e-mail. 	
U moet altijd vooraf vragen of u een 	
bericht mag versturen. OPTA, de toe-	
zichthouder van de overheid, ziet er 	
streng op toe dat bedrijven en organi-	
saties zich aan de nieuwe regels houden. 	
Overtreding van het spamverbod kan 	
leiden tot de blokkering van uw 	
e-mailadres of, in het ergste geval, 	

een boete van maximaal € 450.000. 
  
Uitzonderingen 
Er zijn organisaties die algemeen 	
kenbaar maken (bijvoorbeeld via hun 	
website) dat zij bepaalde ongevraagde 	
elektronische berichten wensen te ont-	
vangen. In dat geval mag u hen die 	
informatie toesturen – zonder toe-	
stemming vooraf. Ook mag u uw eigen 	
klanten (die eerder een product/dienst 	
afnamen) een aanbieding voor soort-	
gelijke producten/diensten doen, mits 	
zij hier geen bezwaar tegen hebben 	
gemaakt. Wel moet u inschatten wat 	
de verwachting van de klant is bij het 	
begrip ‘soortgelijk‘.

Tip: biedt de ontvanger van uw bericht 	
altijd de mogelijkheid om zich uit te 	
schrijven voor uw mailings (opt-out). 

Meer over het spamverbod? Kijk op de 	
overheidswebsite Antwoord voor bedrijven, 	
www.antwoordvoorbedrijven.nl. •

Vanaf 1 oktober 2009 geldt in Nederland een algeheel spamverbod. Er mogen dan  
ook geen ongevraagde elektronische berichten (sms, nieuwsbrief en fax) meer  
worden verstuurd naar bedrijven. Het spamverbod was al langer van kracht voor  
consumenten. 

%# Aficom sept 2009.indd   3 04-09-2009   14:30:48



54

Fiets van de zaak 
komt steeds vaker 
voor
Bezuinigingen bij bedrijven zijn aan de  
orde van de dag. Steeds meer onderne- 
mers halen noodgedwongen de broekriem  
aan. Uw medewerkers toch extra belonen, 
zonder dat het u veel geld kost? Kies 
dan voor fiscaal vriendelijk belonen. 
Populair voorbeeld: de ‘fiets van de zaak’.

Hoe fiscaal vriendelijk belonen werkt? 	
Stel, als werkgever verstrekt u een fiets 	
aan uw medewerker. Kosten: € 600. U 	
vraagt uw medewerker het volle aankoop-	
bedrag van de fiets terug door gedurende 	
twaalf maanden het brutoloon te verlagen 	
met € 50 per maand. De medewerker lost 	
zo het totaalbedrag af, waardoor u zelf 	
geen extra kosten maakt. U én uw mede-	
werker betalen door de verlaging van het 	
brutoloon ook (iets) minder sociale pre-
mies. Aantrekkelijk voor uw werknemer 	
is het fiscale voordeel (een lager bruto-	
loon betekent ook minder loonheffing). 	
Bij een belastingpercentage van 42% is 	
het voordeel per maand in dit geval € 23. 	
De fiets kost de werknemer in plaats van 	
€ 600 in feite dus ‘slechts’ € 324!

Voorwaarden
1.	U dient een fietsovereenkomst (werk-	
	 gever-werknemer) en een goedkeuring 	
	 van de belastinginspecteur te hebben 	
	 voor het vergoeden, verstrekken of ter 	
	 beschikking stellen van een fiets van 	
	 de zaak.
2.	De fiets mag niet duurder zijn dan 	
	 € 749. Is dit wel het geval, dan mag u 	
	 de meerwaarde niet van het brutoloon 	
	 van uw medewerker aftrekken of on-	
	 belast vergoeden (wanneer de mede-	
	 werker de fiets zelf heeft aangeschaft).
3.	Bij verrekening met het brutoloon mag 	
	 het loon nooit minder zijn dan het 	
	 wettelijk minimumloon. Bij verrekening 	
	 met vakantiedagen gelden alleen de 	
	 bovenwettelijke vakantiedagen die uw 	
	 werknemer na het aangaan van de 	
	 fietsovereenkomst opbouwt. 
4.	U mag in het lopende kalenderjaar 	

	 en de twee voorafgaande kalenderjaren 	
	 niet eerder een fiets aan de betreffende 	
	 medewerker hebben vergoed, verstrekt 	
	 of ter beschikking gesteld.
5.	Uw werknemer dient de fiets te 	
	 gebruiken op meer dan de helft van 	
	 het aantal dagen dat hij voor woon-	
	 werkverkeer reist.

Let op: uw medewerker dient wel te 	
beseffen dat verrekeningen met het 	

brutoloon gevolgen hebben voor de 	
pensioenopbouw, het vakantiegeld en 	
eventuele uitkeringen (WW/WIA). Het 	
is belangrijk dat u hierover een en ander 	
schriftelijk vastlegt. 

Uiteraard zijn er talloze fiscaal vriendelijke 	
beloningsmogelijkheden. Neem voor meer 	
informatie en voor hulp bij het opstellen 	
van een fietsregeling of fietsverklaring 	
gerust contact met ons op. •

Wees voorbereid op de grieppandemie!

Momenteel doet de overheid al veel 
om de gevolgen van zo’n pandemie te 
beperken én om onze samenleving zo 
goed mogelijk te laten functioneren. 
Maar de tot nu toe genomen maat-
regelen (o.a. aanschaf virusremmers) 
zijn onvoldoende voor een ongestoord 
dagelijks leven.

Brochure: handig, digitaal, gratis
Als ondernemer kunt u zelf ook volop 	
maatregelen nemen om uw bedrijf zo 	

normaal mogelijk te laten draaien. 	
De overheid heeft hiervoor een 
handige digitale brochure beschik-	
baar gesteld. U kunt deze gratis 
downloaden op de website van het 
Ministerie van Binnenlandse Zaken en 
Koninkrijksrelaties (www.minbzk.nl). 
Daarnaast is er een checklist 	
voor bedrijven beschikbaar op de 
website van het Ministerie van 
Volksgezondheid, Welzijn en Sport 
(www.minvws.nl). •

De Spaanse griep in 1918, de Aziatische griep in 1957 en de Hong Kong griep in  
1968: drie pandemieën uit de vorige eeuw. Ook deze eeuw gaan we er een mee- 
maken. Want het is allang niet meer de vraag of er een (Mexicaanse) grieppandemie  
uitbreekt, maar wanneer.

Fiscus steeds lastiger bij ambtshalve verzoeken om btw-teruggave
Let op btw bij oude facturen!

Helaas niet. De betaling natuurlijk wel, 	
maar formeel gezien moet u de btw 	
terugvragen in de periode dat de factuur 	
is uitgeschreven (in het geval u geen 	
kasstelsel mag gebruiken). Aangezien u 	
altijd maandaangifte doet, had u de btw 	
netjes voor 30 april op de aangifte maart 	
moeten meenemen. Wat nu?

Werkt de fiscus altijd mee?
In principe kunt u binnen vijf jaar nog 	
terug met uw verzoek om ambtshalve 	
vermindering, in sommige gevallen zelfs 	
binnen tien jaar. De fiscus is ook niet 	
altijd een slechte partij in dezen en werkt 	
vaak wel mee in alle redelijkheid. Toch 	
kan de Belastingdienst uw verzoek om 	
ambtshalve vermindering aan de kant 	
leggen (en daar is geen bezwaar of 	
beroep tegen mogelijk). 	
	
Wel kan een persoonlijk gesprek met 	
de inspecteur, waarin u vraagt wat zijn 	
moverende redenen zijn, wellicht een 	
nieuw inzicht geven voor beide partijen. 	
In bezwaar gaan kan alleen – binnen zes 	
weken – tegen een naheffingsaanslag, 	
teruggavebeschikking of tegen de btw-	

betaling die u op de aangifte heeft 
gedaan. 

Waarom wordt de fiscus steeds lastiger?
Begin dit jaar is er echter een uitspraak 	
geweest van de Hoge Raad (LJN: BG9874) 	
met verstrekkende gevolgen voor zowel 	
de Belastingdienst als voor de ondernemer. 	
De kern van de uitspraak? De Hoge 	
Raad heeft beslist dat de Belastingdienst 	
niet nog een keer de ambtshalve btw kan 	
naheffen, voor zover u per saldo een	
bedrag aan omzetbelasting heeft terug-	
ontvangen. Mocht er dus na onderzoek 	
van de Belastingdienst blijken dat u 	
ten onrechte een ambtshalve teruggaaf 	
heeft ontvangen, dan mag de fiscus 	
dit bedrag in veel gevallen toch niet 	
meer terugvorderen. Zeer waarschijnlijk  	
wordt de Belastingdienst dus – met deze 	
uitspraak in de hand – steeds lastiger bij 	
ambtshalve verzoeken om teruggave.

Zaak is dan ook dat u er snel bij bent 	
met de aangifte, meteen de inkoop-	
facturen inboekt en ervoor zorgt dat u 	
onder meer suppletie-aanvragen tot een 	
minimum beperkt. •

Afschaffing motorrijtuigenbelasting voor zeer zuinige auto’s
Staatssecretaris Jan Kees de Jager heeft  
aangekondigd dat bezitters van zeer  
zuinige auto’s in 2010 geen motorrij- 
tuigenbelasting meer hoeven te betalen. 

Bezitters van personenauto’s met een 	
lage CO2-uitstoot betalen momenteel	
al minder motorrijtuigenbelasting, 	
namelijk 25% van het tarief voor per-	
sonenauto’s die niet aan de eis voldoen. 	
De staatssecretaris berichtte de Tweede 	
Kamer via een ‘vergroeningsbrief’ over 	
de afschaffing met ingang van 2010.	

Welke auto’s komen in aanmerking?
Onder zeer zuinige auto’s worden 	
verstaan: auto’s met een dieselmotor 	

Voor de start van het nieuwe seizoen ruimt u uw bureau op. U komt een factuur tegen  
van maart 2009, waarvan u weet dat u die nog moet betalen. U doet dit dan ook direct  
en neemt de factuur mee voor de btw-aftrek in augustus 2009. Mag dit?

waarbij de maximale uitstoot 95 gram 	
per kilometer is en auto’s met een andere 	
motor waarbij de maximale uitstoot 	
110 gram per kilometer is. Hieronder 	
vallen kleine auto’s als Daihatsu Cuore, 	
Toyota Aygo, Citroën C1 en Peugeot 107, 	
maar ook grotere modellen als Honda 	
Civic Hybride en Toyota Prius.

Voor bestuurders met een auto van de zaak 	
uit deze categorie is er nog een voor-	
deel. Zij betalen slechts 14% bijtelling. •
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